
  چكيده فارسي

 هاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايرانبررسي رابطه مديريت دانش با سلامت سازماني در بيمارستان عنوان پايان نامه:

امروزه از مهمترين چالش هاي سازمان هاي بهداشتي درماني موضوع مديريت دانش است. مشكلي كه مديران منابع انساني  :مقدمه

پژوهش حاضر قصد دارد  موضوع در حالي است كه سلامت سازماني تحت تاثير مديريت دانش است. در پي رفع آن هستند و اين

  ميزان همبستگي مديريت دانش و سلامت سازماني را در بيمارستان هاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايران بسنجد.

نفر از كاركنان باليني و  400بر روي  1399تحليلي بود كه به صورت مقطعي در سال -اين پژوهش از نوع توصيفي :پژوهش روش

بيمارستان آموزشي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكي ايرانكه با استفاده از روش طبقه اي نسبي تصادفي انتخاب  18غيرباليني در 

ماني سلامت سازشده بودند؛ انجام گرفت. جهت گردآوري داده ها از پرسشنامه استاندارد مديريت دانش نوناكو و پرسشنامه استاندارد 

جهت تحليل داده ها استفاده شد. داده ها آزمون هاي ضريب همبستگي پيرسون ويلك و -استفاده شد. از آزمون هاي آماري شاپيرو

  وارد شدند. 24نسخه  SPSSدر نرم افزار آماري 

م و كل ارتباط آماري مستقينتايج آزمون ضريب همبستگي پيرسن نشان داد كه بين سلامت سازماني و مديريت دانش  يافته ها:

درصد وجود دارد بطوريكه با افزايش ميزان نمره مديريت دانش، ميزان نمره سلامت سازماني بطور  95معنا داري در سطح اطمينان 

 .مي باشد 22/0معنا داري افزايش پيدا مي كند. ميزان همبستگي بين دو متغير

ا بستري سازي و فراهم سازي زيرساخت هاي لازم از جمله ارتقا ب ي بر دانشبه نظر مي رسد ايجاد سيستم هاي مبتن نتيجه گيري:

فرهنگ سازماني در خصوص مشاركت كاركنان، اشتراك گزاري اطلاعات، جلسات گروهي و كار تيمي، استقبال از ايده ها و نوآوري 

  شند.موثر باجهت ارتقا سلامت و توسعه سازماني ها، توسعه ارتباطات داخلي و خارج از سازمان به تقويت اين رويكرد كمك كرده و در 

  دانشگاه علوم پزشكي ايران ، سلامت سازماني،مديريت دانش :كليدواژه ها

 


